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L’anno duemiladiciotto, il giorno 07 del mese di dicembre, alle ore 9,00, si riunisce, auto

convocato, il Gruppo di Coordinamento del Progetto P.O.N. codice 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-868

Titolo “Cittadinanza consapevole, cittadinanza competente”, per discutere ed approvare il seguente

ordine del giorno:

1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Individuazione delle figure interne per singolo modulo a seguito della pubblicazione delle
graduatorie provvisorie, conseguenti alla selezione di personale interno avviata con la
pubblicazione dell’Avviso di Reclutamento al personale interno prot. n. 12533 del 6/11/2018;

3. varie ed eventuali.

Sono Presenti:

Il Dirigente Scolastico, Prof. Maurizio Franzo, Presidente;

I D.S.G.A,, Sig.ra Maria Vernuccio, Segretario;

Il Presidente, preso atto della validita della seduta, pone in trattazione il primo punto all’ordine del

giorno avente per oggetto lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente. Viene, di

seguito, presa visione e lettura del verbale numero 1 relativo alla seduta del 05/11/2018, che viene

approvato ad unanimita dai presenti.

Il Presidente pone in trattazione il successivo punto all’ordine del giorno avente per oggetto

I’individuazione delle figure interne per singolo modulo a seguito della pubblicazione delle

graduatorie provvisorie, conseguenti alla selezione di personale interno, avviata con la

pubblicazione dell’Avviso di Reclutamento al personale interno prot. n. 12533 del 6/11/2018. Le
graduatorie sono state formulate sulla base della valutazione delle istanze effettuata dalla
commissione all’uopo nominata. Il Gruppo di Coordinamento ha determinato di riunirsi nella data
odierna, per stabilire come procedere a seguito dei risultati emersi dalle operazioni di valutazione
dei curriculum e dalle graduatorie stilate. Dall’analisi delle candidature pervenute per la figura di
esperto per ogni singolo modulo si evince che, essendo i curriculum confacenti ai moduli formativi
previsti dal progetto, tutti i moduli possono essere ricoperti con personale interno. Per quel che
riguarda le candidature a tutor, i convenuti prendono atto del fatto che, poiché alcuni candidati al
ruolo di tutor dovranno ricoprire il ruolo di esperto formatore, i rimanenti candidati sono in numero
inferiore rispetto al numero dei moduli, pertanto, essendo gli stessi in possesso di curriculum
confacente al ruolo da ricoprire nei moduli di progetto, si stabilisce di assegnare pit moduli allo
stesso soggetto in numero massimo di due. Infine, si prende atto che per la figura di referente alla

valutazione sono pervenute tre candidature, ma che, essendo due candidati gia impegnati nei ruoli di

esperto formatore e tutor, solo una candidatura puo essere presa in considerazione.

Tutto cid eseguito, i convenuti prendono atto che in base alle candidature pervenute, per il Progetto

in argomento la situazione risulta essere la seguente:

MODULO Ore Esperto Tutor Ref.
Valutazione

LA DIETA MEDITERRANEA E IL| 30 CASCONE DI GIORGIO

CORRETTO STILE DI VITA CARMELA COSIMO

LA TAVOLA DELLE CULTURE 30 CASCONE DI GIORGIO BRUNO
CARMELA COSIMO GABRIELLA

TUTELA DELLA BIODIVERSITA E | 60 MICIELI APRILE

RAPPORTO CON IL TERRITORIO GIUSEPPE GIORGIO

MENS SANA IN CORPORE SANO 30 SARTA APRILE
EMAUELE GIORGIO
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I candidati individuati prima della formalizzazione dell’incarico saranno convocati per
I’accettazione del ruolo attribuito come da presente verbale.

Gli incarichi saranno assegnati previa emissione di determina dirigenziale.

Il Presidente pone in trattazione il successivo punto all’ordine del giorno avente per oggetto varie ed
eventuali. Poiché non ci sono argomenti e/o adempimenti impellenti da trattare, la seduta viene
dichiarata sciolta alle ore 9.30.

L’attivita oggetto del presente verbale e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2014IT0O5M20P001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per
[’apprendimento”, Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2018, a titolarita del
Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di
Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per 1’innovazione digitale, Ufficio IV,
programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione
sociale.

Il presente verbale viene pubblicato all’albo, sul sito web e conservato agli atti del fascicolo di
progetto.

Il Segretario Il Presidente
Sig.ra Maria Vernuccio Prof. Maurizio Franzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Exart. 3, comma 2, D. Lgs 39/93 Ex art. 3, comma 2, D. Lgs 39/93



